Heidrun Jiirgens, Inhaberin der gleichnamigen Personalberatungsfirma

Personaldienstleister

Effektive Vermittiung

Gerade in schwierigen und wirt-
schaftlich unsicheren Phasen
beweisen Personaldienstleister
ihre Starken - denn sie wissen,
wie passendes Personal effektiv
vermittelt wird. So sparen Un-
ternehmen Zeit und Kosten.

ualifizierte Personalver-
Qmittlung wird von Heidrun
Jurgens bereits seit 1998 erfolg-
reich im eigenen Unternehmen
durchgefthrt. Sie hat sich auf
die Vermittlung von Fach- und
Fluhrungskraften im Hamburger
Raum spezialisiert. Dank ihrer
Erfahrung und Sorgfalt werden
optimale Lésungen bei der
Vermittlung gefunden, sowohl
fur die Anspriiche der Kunden

als auch fur die Winsche der
Bewerber. ,Es gentigt nicht, nur
einen Abgleich der fachlichen
Qualifikationen vorzunehmen®,
erlautert Heidrun Jirgens.
»Auch Fingerspitzengefuhl fur
das Zwischenmenschliche ist
erforderlich.”

Wenn dann alles zusammen-
passt, hat der Bewerber die
Chance eine Stelle langfristig
zu Ubernehmen. ,Im qualifizier-
ten kaufmannischen Segment
gehen Personalvermittlung
und Zeitarbeit oft ineinander
Uber”, erganzt Heidrun Jirgens.
,Die Ubernahmequote in ein
normales Arbeitsverhaltnis liegt
bei uns bei Uber 90 Prozent.” In
diesen Fallen nutzen die Firmen

Zeitarbeit haufig als eine Art
ausgelagerte Probezeit.

Das Téatigkeitsfeld von
Heidrun Jurgens erstreckt sich
auf alle Qualifikationsbereiche
innerhalb des kaufmannischen
Segments in den Bereichen
Consulting, Finanz- und Rech-
nungswesen, Sachbearbeitung,
Vertrieb, Verkauf und Einkauf,
Logistik, GroB3- und AufBen-
handel, Rechtsanwalts- und
Notariatswesen, Personalwesen,
Marketing, Werbung und PR.

Weitere Informationen zu den
Personaldienstleistungen von
Heidrun Jurgens sowie Stellen-
angebote finden Interessenten
unter:
www.heidrunjuergens.de

Bei der Per-
sonalauswahl
wird nicht nur
auf die Qualifi-
kation geach-
tet, sondern
auch darauf,
dass der neue
Mitarbeiter
zum Unterneh-
men und ins
Team passt



