Zeitarbeit: Chance fiir altere Arbeitnehmer

Eigeninitiative statt Arbeitsamt: Wie Okonomin Rita Haf} (54) ihren neuen Job fand

ita Haf} fahrt Tag fiir Tag 70 Ki-
lometer, um aus Fintel in der
Liineburger Heide zur Arbeit
nach Hamburg zu kommen.
Anderthalb Stunden hin, anderthalb
Stunden zuriick. Doch die 54-J4hrige
ist gliicklich, wieder einen Job zu ha-
ben. Nach der betriebsbedingten
Kiindigung in ihrer fritheren Firma,
wo sie zehn Jahre lang gearbeitet hat-
te, suchte sie monatelang nach einem
Job. Eine Stelle fand sie erst durch die
Zeitarbeitsfirma Heidrun Jiirgens.
»Ichhatte das Gefiihl, dass das Ar-
beitsamt von einer so emsigen Ar-
beitslosen wie mir nichts wissen
wollte“, beschreibt Haf ihre Erfah-
rungen bei der Jobsuche. Also mel-
dete sie sich bei Randstad und Hei-
drun Jiirgens. Auch ihren alten Job
hatte die studierte Bereichtkonomin
iiber Zeitarbeit gefunden: Als sie
nach der Wende arbeitslos war, ver-

half Randstad ihr zu dem Posten in
der Logistik. Dass sie nicht sofort fest
eingestellt wird, stért Haf% nicht:
LZeitarbeit ist ja auch fiir mich von
Vorteil. Ich kann mir den Arbeit-
geber genau anschauen.”

Ende April wurde Haf bei Se-
ca in Wandsbek, Marktfithrer
fiir medizinische Waagen, ein-
gestellt. Der Konzern liefert
Waagen inll0 Linder.
Ein grofler logisti-
scher Aufwand, fiir
den Haff mitverant-
wortlich ist. Sie kiim-
mertsichdarum,dass
Bestellungen recht- £
zeitig  ausgeliefert
werden - seit August
mit festem Vertrag.

Heidrun Jiirgens
freut sich, dass aus
der Zeitarbeit eine

Rita HaB: Aus der Zeitarbeit wurde
spéter eine feste Arbeitsstelle

feste Stelle geworden ist. Bei 80 Pro-
zent dér Vermittlungen sei das der
Fall, so die Chefin der Personalver-
mittlung. Damit Bewerber und Ar-
beitgeber zueinander passen, fiihrt

einer ihrer Vermittler ein min-
destens einstiindiges Ge-
sprich. Jiirgens: ,Keine Sei-
te hat etwas davon, wenn der
Job nicht zum Bewerber
passt.”

Vermittelt wird in
alle kaufmin-
nischen Bereiche.
60 Prozent der
Klienten sind Aka-
demiker, 40 Pro-
zent Kaufleute.
Qualifizierte, elo-
quente Menschen

werden laufend

gesucht. Auch

Quereinsteiger

und Menschen iiber 50 haben Chan
cen. Jiirgens: ,,Wir haben Stellen i1
80 Projekten. Viele Firmen sucher
hinderingend Personal.“ Uber eing
Einstellung entscheiden weniger dit
Noten. ,,70 Prozent macht das Sozi
alverhalten aus. Wer angstfrei unc
kommunikationsstark ist, hat viel ge
wonnen*, sagt Jiirgens.

RitaHaf ist glicklich - auch wenr
sieimneuen Job weniger verdient al:
frither. ,Wenn es mir nicht gefaller
hitte, wire ich gegangen®, meint sie
Schlieflich sei es wichtig, dass eit
Job Spaft mache. Ein Erfolg, den Haf
auch der Beratung durch Heidrur

Jiirgens zuschreibt: ,Ich hatte da:

Gefiihl, dass man wirklich versuch
hat, etwas Passendes zu finden.“
KATRIN OSTERKAMI
Infos: Heidrun Jiirgens Zeitarbeit + Arbeitsver-
mittlung, Ballindamm 15, Tel. 325 45 50,
www.heidrunjuergens.de



