Zu alt zum Arbeiten? Im Gegenteil!

In vielen Firmen hat das Um-
denken zugunsten der Gene-
ration 50plus schon begon-
nen. Das bestitigt auch Knut
Béhrnsen, Sprecher der Ham-
burger Agentur fiir Arbeit.
Hochste Zeit: In wenigen Jah-
ren gibt es in Deutschland
mehr Arbeitnehmer iiber 50
als unter 30 Jahren. Ist der
Weg iiber die klassische Be-
werbung fiir viele éltere Ar-
beitnehmer oft noch schwie-
rig, haben qualifizierte Kréfte
zum Beispiel iiber Personal-
vermittlungen gute Chancen,
schnell wieder Arbeit zu be-
kommen.

Angelika Bellmann (52) ist
froh, endlich wieder einen
Job zu haben. Seit Méirz 2006
arbeitet die gelernte Biiro-
kauffrau bei Panasonic. Vor-
her war sie linger als ein Jahr
arbeitslos. ,Ich wurde nach
34 Jahren bei der Deutschen
Bank betriebsbedingt gekiin-
digt“, erziihlt sie. Ihre Aus-
sichten auf eine neue Stelle
waren zundchst denkbar
schlecht. ,.Beim . Arbeitsamt
haben sie mir gesagt, ab 45
Jahren habe ich sowieso kei-
ne Chance auf eine neue Stel-
le“, so Bellmann. Die 52-Jéh-
rige hat sich trotzdem nicht
unterkriegen lassen, hat eine

Weiterbildung gemacht und
ihre Computerkenntnisse
aufgefrischt. Im Internet hat
sie die Personalvermittlung
,Heidrun Jiirgens“ gefunden.
Drei Monate spiter hatte sie
die neue Stelle bei Panasonic.
+Zunichst habe ich einen
Jahresvertrag, mit der Option
noch ein weiteres Jahr zu
bleiben.®  Auch

triage im kaufménnischen Be-
reich. Dringend sucht sie qua-
lifiziertes Personal wie zum
Beispiel Projekt- und Vor-
standsassistenten, Einkdufer,
aber auch Empfangssekreti-
rinnen, Office Manager,
Teamassistenten, Kaufleute
und Buchhalter. Dabei spielt
das Alter keine Rolle. Im Ge-

genteil. Viele Fir-

eine Ubernahme men wiinschen
in eine Festan- 95 Prozent der §ich sogar einen
stellung ist nicht Mitarbeiter, die ilteren  Arbeit-
ausgeschlossen. o v nehmer. wDie

Nichts Unge- Heidrun Jiirgens  sind zum einen
wohnliches fiir  permittelt, sehr  erfahren,
Heidrun Jiirgens. zum anderen
95 Prozent der we_r den a,l,‘s den bringen sie aber
Mitarbeiter, die Zeitvertragen auch die nitige
sie an Firmen in feste Arbeits- Gelassenheit und
vermittelt, wer- Py P eine groBe sozia-
den aus den Zeit- tierhaltmsse le Kompetenz
vertrigen in feste iibernommen. mit, die eine im-

Arbeitsverhilt-

nisse iibhernom-

men. ,Zurzeit kann ich den
meisten meiner Bewerber
gleich drei bis vier Stellen
gleichzeitig zur Auswahl stel-
len*, so Jiirgens. Die Nachfra-
ge nach qualifiziertem Perso-
nal sei so hoch, dass sie gar
nicht simtliche Anfragen be-
friedigen konne. Heidrun Jiir-
gens vermittelt konventionel-
le Arbeit genauso wie Zeitver-

mer grofere Rol-

le spielt®, so Jiir-
gens. AuBerdem wiirden die
Personaler zunehmend offe-
ner fiir ungeradlinige Lebens-
liufe. ,Dadurch haben auch
iiltere Seiteneinsteiger besse-
re Chancen.”

Davon hat auch Annemarie
Pausch (48) profitiert. Seit
Mirz dieses Jahres arbeitet
sie bei Vattenfall Europe in
der Abteilung fiir neue Ener-

gien. Die studierte Singerin
sowie Kultur- und Bildungs-
managerin hat sich mit Mitte
40 durch Praktika bei Finanz-
dienstleistern ein neues Be-
rufsfeld erschlossen. ,Mir
wurde von meinem Umfeld oft
vermittelt, ich hiitte doch so-
wieso keine Chance mehr und
seiviel zu alt, um etwas Neues
anzufangen”, erzéhlt sie. Ihre
Motivation hat sie sich davon
nicht nehmen lassen. ,,Ich will
noch etwas bewegen®, sagt
sie. -

Fiir Vattenfall die richtige
Einstellung. ,Alter ist kein
Kriterium bei uns. Es zihlt die
individuelle Qualifikation®,
sagt Silvin Bruhns, Geschiéifts-
fithrer im Bereich Neue Ener-
gien. ,Mitunter ist es ein Vor-
teil, nicht mehr blutjung zu
sein.”

Michaela Grimm (52) hélt
den Weg iiber die Personal-
vermittlung fiir einen guten
Wiedereinstieg in den Beruf.
Auch sie hat auf diesem Weg

~eine neue Stelle bei Desy ge-

funden. ,Ist man erst mal im
Unternehmen, kann man
durch Engagement, Auftreten
und Qualifikation iiberzeugen
und so in vielen Fillen auch
eine Festanstellung bekom-
men®, sagt sie.



Annemarie Pausch arbeitet seit Kurzem bei Vattenfall Europe. Inr Umfeld hat ihr immer wieder vermittelt, sie sei zu alt, um wieder Arbeit
zu finden. ,,Bin ich nicht“, sagt Annemarie Pausch. Und der Trend auf dem Arbeitsmarkt gibt ihr recht. FOTO: INGO ROHRBEIN




