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Bewerbung per Video

Kandidaten kdnnen sich vor der Kamera optimal in Szene setzen

Von ELKE GREWE

Die Zeiten der Bewerbungs-
mappe nihern sich dem En-
de. Zumindest wenn ¢s nach
der Personalberaterin Heid-
run Jiirgens (52) geht. Sie
will jetzt Kandidaten per Vi-
deo in Szene setzen.

Seit fiber 20 Jahren vermit-
telt Heidrun Jirgens jetzt
;clmnegﬂgr&eich F::h- und

1] e. In die opti-
male Realisi ihl:l"us
brandneuen Proj hat
die Fachfrau ein volles Jahr
investiert: EndeTHambug:r

Personalberatung  we
Job-Eandidaten jetzt per Vi-
deo interviewt.
Ob das ankommt? Man
kiinnte sh:fgtsch meinen,
% dass manc Bewerber
2 recht aufgeregt ist, wenn er

mmmmmmnmmm davon hért. Klar, das ist so

ein Mix aus Neugierde und
Aufgeregtheit”,  bestitigt
Jiirgens nach den Erfahrun-
gen mit den ersten Kandida-
ten. _Aber dem Video geht ja
ein einstiindiges Bewer-

I:u.nﬁpﬂch voraus und
wir dren dem Bewerber
dann, dass mit dem Video
kein Missbrauch betrieben

ns. Der Video-Service ist
erste  standardisierte
Vemutllungulmebot mit

Bewegtbild-Integration in
der deutschen Personalwirt-

schaft im Norden.
Der Bewerber erhdlt vor
der Kamera Gelegenheit, ein

. Hobby oder anderes Interes-

sensgebiet darzustellen und

werden kﬁ".wlﬁrgens. somit seinen und Cha-
Das Vi erziige

daert erwa W DasVideodauert  opcparent zu
eine Minute. @ etwa eine Minute machen. Der
Es wird in Hintergrund:

Form eines Interviews Ob ein Kandidat zu seiner
durchgefithrt und soll den B.I:?:Ibe passt und den An-
Personalverantwortlichen forderungen gerecht werden

ein lebendiges Bild des Be-
werbers vermitteln. .Von
dem neuen Service profitie-
ren beide Seiten: Das Unter-
nehmen spart Zeit, und der
Bewerber spart sich aus-
sichtslose  Bewer

sprache®, so Heidrun Jir-

kann, eutscheidcn Arbeitge-
ber zu 70 Prozent anhand
seiner sozialen Qualifikatio-
nen und nur zu 30 Prozent
wegen seines Fachwissens.
Heideun Nrgens: Personaidienstleistur-
gen, Telefon (040) 32 54 550,
wew heidnunengens.de




