Das Projekt 50+ der Heidrun Jiirgens
Personaldienstleistung

Hohe Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz sowie das richtige
MaB an Motivation, das zeichnet besonders auch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Gber 50 aus. Viele zukunftsorientierte Unternehmen
haben dies bereits wieder erkannt und stellen deshalb vermehrt
auch Fach- und Fihrungskrafte dieser Altersgruppe ein.

Als renommiertes und engagiertes Hamburger Personal-
dienstleistungsunternehmen, das sich auf die Vermittlung von
kaufmannischen Fach- und Flhrungskraften spezialisiert hat, haben
wir uns selbstverstandlich auch schon immer fir erfahrene
Bewerberinnen und Bewerber fortgeschrittener Semester engagiert.
Doch jetzt gehen wir einen Schritt weiter: Wir erweitern unser
Dienstleistungssortiment um das Projekt 50+.

Heutzutage denken noch zu viele Arbeitgeber zu kurzsichtig. Doch mit Anfang 50 stehen
einem Arbeitnehmer noch knapp 15 Jahre Berufsleben zur Verfligung, in denen er ein
Unternehmen mit seiner Erfahrung und Qualifikation noch entscheidend pragen oder sogar
fiihren kann. Altere Arbeitnehmer verfiigen oft iiber Werte, die sie nicht selten der jiingeren
Generation voraushaben und die heute mehr denn je gefragt sind. Gerade in Zeiten mit
akutem Bewerbermangel sind unsere Arbeithehmer lber 50 die optimale Zielgruppe, die den
entstandenen Bedarf qualifiziert abzudecken vermag. Die Wiederentdeckung und
Riickbesinnung auf bewahrte Krafte kann nur eine Bereicherung sein, von der Unternehmen
profitieren. Dieses mochten wir fordern und vorantreiben.

Fir Rickfragen und weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 040 —
32 54 55 0 oder lber die e-Mail-Adresse info@heidrunjuergens.de zur Verfligung.
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